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Desarrollando’ 1u' hegocio: offline



Métodos de prospeccion

Recorademos



Métodos de prospeccion

Contacto directo
Encuesta,
Volanteo,

Desprendibles
Recordemos



Hagamos una lista con las 100 personas de nuestro entorno con las
gue pensemos que nos pudiéramos asociar teniendo en cuenta
Una serie de caracteristica.
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Comienza la conversacion de forma normal.
Preguntando por la familia, hijos, etc.

Preguntale como va su situacion laboral, que esta
haciendo ahora etc.

Dile que tienes un proyecto empresarial y que te
acordaste de él y que te gustaria que trabajara
contigo.

Cuando te pregunte de que se trata invitalo a un
café, una llamada por skype o una reunion en tu
propia casa



CONTACTO
DIRECTO

5 - ESTUDIO DE
N MERCADO

ANUNCIO
EN PRENSA



Lo llevaremos acabo cuando se nos presente
distintos tipos de oportunidades de conversacion
de forma casual o provocada con personas
desconocidas.

En esa conversacion expicaremos que buscamos
personas para formar un equipo de trabajo
preguntando si conoce a alguna persona
Interesada.

CONTACTO
DIRECTO

).

Si esa persona esta interesada le daremos una
tarjeta nuestra anotando su numero de teléfono en
el nuestro para tener ese contacto, al que
llamaremos posteriormente para una entrevista
con él

Para llamarla no debe de pasar mas de 48h.
y podemos citarlo en un café o bien preguntaremos
si tiene Skype para poder explicarle nuestra forma
de trabajar.



ESTUDIO DE
MERCADO

o 8

Es una encuesta corta con no mas de 5 preguntas
que nos servird como escusa para ver si esa
persona puede estar interesada en trabajar con
nosotros

No entraremos en muchos detalles y nuestro
objetivo es sacar el contacto de la persona

Comenzaremos seleccionando personas que
comprendan entre los 22 y 40 ainos aprox.

A los que preguntaremos si no les importa
contestar una preguntas para un estudio de
mercado que estamos realizando referente a
distintas situaciones laborales.

La encuesta no debe de durar mas de 3 minutos y
no daremos informacion de la actividad que
desarrollamos.



ESTUDIO DE
MERCADO

Primero preguntamos cual es su situacion actual:
Con trabajo o sin trabajo.
Y elegimos la encuesta correspondiente

1.¢Estudié usted para lo que trabaja? CON EMPLEQ
A ]

2.¢Fiensa que gana lo que se merece?

3. Segiin usted piensa que su empleo durard.
A 8 c o
de1a3meses de 3212 meses mis de 12 meses de por vida

4_¢Ha pensado en complementar su salario con alguna forma de ingreso mis?
A ]
si no
5.leinterssa conoceruna forma de ganar un dinero extra, sin dejar de realizar su trabajo?
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ESTUDIO DE
MERCADO

1.:Estudio usted para lo que trabaja?

A

5i

B
no

2 ¢Piznsza gue gana lo que s& mersce?

A
5i

3. Segun usted piensa gue su empleo durara...

A

dela3 meses

B
no

de 3 a 12 meses

C

mas de 12 meses

o

de por vida

4.:Ha pensado en complementar su salaric con alguna forma de ingreso mas?

A

i

L.éle interesa conocer una forma de ganar un dinero extra, sin dejar de realizar su trabajo?

no

CON EMPLEC
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ESTUDIO DE
MERCADO

1. Cuanto lleva en situacion de desempleo?
A B C 5IN EMFPLED

1-3 meses 3-12 meses mas de 12 meses

2_:Piensa gue la situacion laboral cambiara?
A B
50 no

3.5egun la economia familiar, la situacién se esta haciendo...
A B C D

Inzsostenible Preccupante Satisfactoria Sostenible

4 :Ha pensado alguna vez en autcemplearse como solucion?
A B

si no
S.ile interesa conocer una zlternativa al empleo para solventar su situacion economica?
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ESTUDIO DE
MERCADO

7 17

10 20

Una vez terminada la encuesta registraremos su nombre y
su teléfono si responde a la ultima pregunta si.

Para llamarla no debe de pasar mas de 48h.
y podemos citarlo en un café o bien preguntaremos si tiene Skype para poder
explicarle nuestra forma de trabajar.






Podemos poner un anuncio en prensa una vez a la
semana del cual recibiremos llamadas que
citaremos para entrevistas

Ejem: SE REQUIERE PERSONAL PARA
TRABAJAR DESDE CASA POR INTERNET.
NO VENTAS. NO INVERSION.
Interesados pregunten por Sta Leticia Padilla
555-666-777

ANUNCIO
EN PRENSA

Al contestar preguntaremaos:
Nombre de la persona.
Desde donde nos llama.
Edad.
Si tiene conexion a internet en su casa y
ordenador.

Su contacto de skype o correo para facilitarle una
entrevista por internet para evitar desplazamientos



Utiliza volantes para crear prospectos
seleccionando a las personas a las que se los
entregas.

El volante tiene que ser sencillo y ofreciendo la
oportunidad de Autoemplearse.

La idea no es repartir volantes a diestro y siniestro
es de romper el hielo con la persona a la que
entregamos el volante.

-Hola buenos dias conoce usted a alguien que
busque trabajo.-

Nos servira para romper el hielo y poder sacar
contactos que apuntaremos en nuestro movil



CONSIGUE UN INGRESO COMPATIBLE
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No permitas que las mentes pequenas te
convenzan de que tus suenos son
demasiado grandes!!!
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PRESENTACION REALIZADA POR FRANCISCO SANCHEZ PARA SUPERONLINE INTERNACIONAL
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